上蔡县2023年特岗教师招聘面试工作
领导小组人员名单
组  长：张鹏飞   县政府副县长
成  员：李志华   县政府办公室副科级干部
邱应征　 县教育局局长
杨伟新　 县人社局局长
张红岩　 县财政局局长
周 舒　  县编办主任                            
李慧贤  县卫健体委主任
刘广舟　 县公安局党委委员                           
周德阳　 县纪委监委派驻第九纪检监察组组长
领导小组下设办公室，办公室设在县教育局，邱应征同志任办公室主任，办公室工作人员名单如下：
主  任：邱应征　 县教育局党组书记、局长
副主任：李奎武　 县教育局党组成员
成  员：葛宏生   县教育局教师教育股股长
王海涛   县教育局人事股股长
张中阳　 县教育局基础教育股股长
于  伟　 县教育局规划财务股股长
李建辉　 县教育局体卫艺股股长
        陈占军   县教育局信访股股长

附件2
上蔡县2023年特岗教师招聘面试
微课评分标准
	项   目
	内     容
	 

	仪容、仪表
（10分）
	谈吐举止文明、体态动作恰当得体、表情自然
	 

	 
 
试
 
讲
 
 
内
 
容
	教材分析、处理
（25分）
	教材的地位及作用分析准确

	
	
	教学目标及确立目标的依据恰当

	
	
	重点、难点确定准确，依据合理

	
	
	教学内容的组织与安排合理

	
	
	学生状况分析得准确，采取对策恰当

	
	教学方法、手段
（25分）
	教学方法及选择的依据恰当

	
	
	教学方法灵活、实用

	
	
	教学设计有新意

	
	
	实验、教具、电教等教学手段运用恰当

	
	教学程序
（20分）
	新课导入自然、新颖

	
	
	新课讲解透彻，重点突出、难点突破

	
	
	能合理运用教学资源并有效辅助教学

	
	
	体现多样的课堂互动，有效地引导学生积极主动地参与学习过程

	
	
	能客观地预估教学效果

	
	
	各环节过渡自然，时间分配合理

	
	教学
基本功
（20分）
	语言清晰、流畅，逻辑性强，能用普通话交流、讲课

	
	
	板书设计精当，字迹工整、准确、美观

	
	
	教态自然、大方

	
	
	讲授内容具体，教学结构与展示合理，详略得当，层次分明

	
	
	
	
	


备注：音乐、体育、美术、信息技术学科微课课总分为60分，各项标准分数为上述标准的60%。

 
附件3
上蔡县中小学使用教材版本
	学段
	学科
	年级
	版 本
	审 定

	初中
	物理
	八年级下 册
	人民教育出版社
	教育部审定2012

	
	化学
	九年级 上册
	人民教育出版社
	教育部审定2012

	
	生物
	八年级 下册
	人民教育出版社
	教育部审定2013

	
	地理
	八 年级下 册
	湖南教育出版社
	教育部审定2013

	小学
	语文
	四年级下册
	人民教育出版社
	教育部审定2019

	
	数学
	四年级下册
	北京师范大学出版社
	教育部审定2013

	
	英语
	四年级下册
	科学普及出版社
	教育部审定2019

	
	道德与法治
	四年级下册
	人民教育出版社
	教育部审定2019

	
	美术
	四年级下册
	人民教育出版社
	教育部审定2013

	
	体育
	四年级水平2
	科学出版社、龙门书局
	教育部审定2014

	
	音乐
	四年级下册
	人民教育出版社
	教育部审定2013
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